10 Fragen -
10 Antworten

1. Worauf mussen Wahlvorstande achten?

Das Betriebsratemodernisierungsgesetz hat im Juni 2021 wichtige Anderungen fiir die
Betriebsratswahlen mit sich gebracht. Diese sind auch fiir Wahlvorstdnde 2026 von
Bedeutung. Hier ein Uberblick.

Erweiterung des vereinfachten Wahlverfahrens (8 14a BetrVG)

Betriebsratsgrundungen sollen erleichtert werden: Das vereinfachte Wahlverfahren ist in
Betrieben bis zu 100 Beschaftigten obligatorisch. Es zeichnet sich durch formelle
Vereinfachungen des Wahlverfahrens und klrzere Fristen aus. In Betrieben ab 101 bis 200
Beschéaftigte kdnnen Wahlvorstand und Arbeitgeber das vereinfachte Wahlverfahren vereinbaren
—als Alternative zum normalen Wahlverfahren.

Stutzunterschriften (8 14 Abs. 4 BetrVG)

Ein gultiger Wahlvorschlag setzt voraus, dass ervon einer ausreichenden Anzahl
wahlberechtigter Arbeitnehmer unterstutzt wird (sog. Stutzunterschriften). Stltzunterschriften
fur Wahlvorschlage verfolgen damit das Ziel, nicht ernst gemeinte Wahlvorschlage zu verhindern.

Um fur kleine Betriebe die Formalitaten des Wahlverfahrens zu vereinfachen, ist jetzt geregelt:

e Bis 20 Beschaftigte sind Stutzunterschriften nicht mehr notwendig.
e |In Betrieben mit mehr als 20 und bis zu 100 Wahlberechtigten erfolgt eine pauschale
Absenkung auf mindestens zwei Stutzunterschriften.

In Betrieben mit 21 bis 100 Wahlberechtigten ist fur Vorschlage, die erst auf der
Wahlversammlung gemacht werden, keine Schriftformm mehr erforderlich. Die erforderliche
Unterstutzung eines Wahlvorschlags kann in diesem Fall per Handzeichen erfolgen.

Anfechtungsrecht der Betriebsratswahl (8 19 Abs. 3 BetrVG)

Im Fokus steht die Rechtssicherheit der Betriebsratswahl: Die Anfechtung durch die
Wahlberechtigten ist ausgeschlossen, soweit sie darauf gestutzt wird, dass die Wahlerliste
unrichtig ist, wenn nicht zuvor aus demselben Grund ordnungsgemaB Einspruch gegen die
Richtigkeit der Wahlerliste eingelegt wurde. Dies gilt nicht, wenn die anfechtenden
Wahlberechtigten an der Einlegung eines Einspruchs gehindert waren.

Die Anfechtung durch den Arbeitgeber ist ausgeschlossen, soweit sie darauf gestutzt wird, dass
die Wahlerliste unrichtig ist und wenn diese Unrichtigkeit auf seinen Angaben beruht.



Kiundigungsschutz (8 15 Abs. 3a KSchG)

Beschaftigte, die erstmals einen Betriebsrat grinden mochten, sind besonders vor Kindigungen
geschutzt.

Nach dem Kundigungsschutzgesetz (KSchG) begann der Sonderkiindigungsschutz fir Initiatoren
einer Betriebsratswahl vor 2021 erst mit der Einladung zur Wahlversammlung. Er umfasste bis
dahin nur die ersten drei in der Einladung genannten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

In der Praxis stellen die drei Einladenden haufig auch den aus drei Personen bestehenden
Wahlvorstand. Fallt aber eine der drei Personen etwa wegen Krankheit aus oder wird
eingeschuchtert, besteht die Gefahr, dass die Betriebsratswahl zunéachst nicht erfolgreich
durchgefuhrt werden kann, da nicht die erforderliche Anzahl an Wahlvorstandsmitgliedern
vorhanden ist. Deshalb wurde die Zahl der geschutzten Einladenden auf sechs erhoht (8 15 Abs.
3a KSchG).

Zeitlich hat sich beim Kiandigungsschutz als Problem herausgestellt, dass die Beschaftigten
meist schon deutlich vor der Einladung zur Wahlversammlung mit Vorbereitungshandlungen fir
die Betriebsratswahl beginnen. Werden diese Vorbereitungshandlungen bekannt, so kénnen
diese sogenannten Vorfeld-Initiatoren Ziel von BehinderungsmaBnahmen werden.

Mit dem seit 2021 neuen § 15 Abs. 3b KSchG erhalten die Vorfeld-Initiatoren erstmals einen
speziellen befristeten Kindigungsschutz vor personen- und verhaltensbedingten ordentlichen
(nicht fristlosen!) Kindigungen, wenn sie eine offentlich beglaubigte Erklarung abgegeben haben,
dass sie einen Betriebsrat grinden mdchten, und auch entsprechende Vorbereitungshandlungen
dafur unternommen haben.

2. Worauf ist bei der Grindung eines Betriebsrats
zu achten?

Der Betriebsrat vertritt die Arbeitnehmer in privatwirtschaftlichen Betrieben. Der
Gesetzgeber schreibt die Griilndung eines Betriebsrats nicht vor. Allerdings: Nur der
Betriebsrat kann die gesetzlichen Mitbestimmungsrechte wahrnehmen - und so die
Interessen der Arbeitnehmer wirksam vertreten.

Was sind die Schritte einer Betriebsratsgriindung?
1. Jemand mussim Betrieb die Initiative ergreifen, also zur Grindung
eines Betriebsrats aufrufen

2. Ein Wahlvorstand muss berufen werden. Er bereitet die Wahl vor und fuhrt sie durch
3. Es mussen sich genug Kandidaten finden, die Betriebsrat werden wollen

Ab wie vielen Mitarbeitern lasst sich ein Betriebsrat griinden?

Das steht in 8 1 des Betriebsverfassungsgesetzes:

e Der Betrieb muss mindestens 5 volljahrige Arbeitnehmer standig beschaftigen

e Vondiesen mussen mindestens 3 wahlbar sein. Das heiBt: Mindestens 3 volljahrige
Arbeitnehmer mussen dem Betrieb am Tag der Wahl seit mindestens 6 Monaten
angehoren


https://www.bund-verlag.de/betriebsrat
https://www.gesetze-im-internet.de/betrvg/__1.html

Die GroBe des Betriebs bestimmt, wie groB der Betriebsrat ist:

Arbeitnehmer Betriebsratsmitglieder
5-20 wahlberechtigte Arbeitnehmer 1
21-50 wahlberechtigte Arbeitnehmer 3
51 wahlberechtigte Arbeithehmer bis 100 Arbeitnehmer 5
101-200 Arbeitnehmer 7
201-400 Arbeitnehmer 9
401-700 Arbeitnehmer 11
701-1000 Arbeitnehmer 13
1001-1500 Arbeitnehmer 15
1501-2000 Arbeitnehmer 17
2001-2500 Arbeitnehmer 19
2501-3000 Arbeitnehmer 21
3001-3500 Arbeitnehmer 23
3501-4000 Arbeitnehmer 25
4001-4500 Arbeitnehmer 27
4501-5000 Arbeitnehmer 29
5001-6000 Arbeitnehmer 31
6001-7000 Arbeitnehmer 33
7001-9000 Arbeitnehmer 35

Ab wann sind Betriebsratsmitglieder freizustellen?

Ab 200 Arbeitnehmern ist ein Betriebsratsmitglied von der Arbeit freizustellen.

Wie wird ein Betriebsrat gegriindet?

Die Grundung eines Betriebsrats steht den Arbeitnehmern grundséatzlich frei. Hauptsache, sie
halten sich an die Vorschriften des Betriebsverfassungsgesetzes und der Wahlordnung.

Nur dann ist es dem Betriebsrat erlaubt, die Mitbestimmungsrechte wahrzunehmen. Der
Arbeitgeber kann nicht einfach einen Betriebsrat ernennen — und auch kein Arbeitnehmer kann
sich selbst zum Betriebsrat erklaren.

Erster Schritt: Es muss ein Wahlvorstand bestimmt werden.

Wann finden die Betriebsratswahlen statt?

RegelmaBige Neuwahlen: Besteht bereits ein Betriebsrat, finden die Betriebsratswahlen alle vier
Jahre immer in der Zeit vom 1. Marz bis zum 31. Mai statt, das nachste Mal 2026.


https://www.bund-verlag.de/betriebsrat/lexikon/freistellung
https://www.bund-verlag.de/aktuelles~betriebsverfassungsgesetz-betrvg~
https://www.bund-verlag.de/betriebsrat/mitbestimmung
https://www.bund-verlag.de/betriebsrat/betriebsratswahl

Betriebsratswahlen auBer der Reihe sind notwendig, wenn

e das Arbeitsgericht den Betriebsrat aufgelost hat

e die Betriebsratswahl erfolgreich angefochten wurde

e der Betriebsrat geschlossen zurlickgetreten ist

e dievorgeschriebene BetriebsratsgroBe nach Ausscheiden von Betriebsratsmitgliedern
unterschritten wird oder

e die Zahlder Arbeitnehmer nach der Halfte der Amtszeit erheblich gestiegen oder
gesunken ist

Nach einer Betriebsratswahl auBerhalb des reguldaren Wahlzeitraums findet die nachste Wahl
wieder zusammen mit allen anderen Betriebsratswahlen statt.

Wer bezahlt die Betriebsratswahl?

Die Kosten der Betriebsratswahl tragt der Arbeitgeber. So steht es im Betriebsverfassungsgesetz
in 8 20 Abs. 3. Dies gilt fur das komplette Wahlverfahren —von der Vorbereitung Uber die
Durchfuhrung der Wahl bis ggf. zur Wahlanfechtung.

Beispiele fiir sachliche Kosten:

e die Geschaftsfuhrung des Wahlvorstands
o Raumlichkeiten
o Schreibmaterial, Ordner
o Telefon, E-Mail, Zugang zum IT-System
e die Kosten der eigentlichen Wahl
o Stimmzettel, Vordrucke
o Wahlurnen
o Wahlkabinen
o Unterlagen, die an Briefwahler verschickt werden

Beispiel fiir personliche Kosten der Mitglieder des Wahlvorstands:

Reisekosten zu Nebenbetrieben und Betriebsteilen, etwa die betriebsubliche
Kilometerpauschale.

Was muss der Arbeitgeber auBerdem bezahlen?

e Honorare flr einen Sachverstandigen, wenn Arbeitgeber und Wahlvorstand das vor der
Aufnahme der Tatigkeit vereinbart haben

e Kosten eines Rechtsstreits des Wahlvorstands, um dessen Befugnisse zu klaren

o Kosten einer angefochtenen oder nichtigen Wahl

Wo endet die Kostentragungspflicht?

Der Arbeitgeber muss nicht bezahlen, wenn die MaBnahmen nicht erforderlich oder
unverhaltnismaBig teuer sind.

Auch die Wahlkampfkosten der einzelnen Kandidaten oder Listen sind nicht vom Arbeitgeber zu
bezahlen. Er muss aber die Wahlwerbung im Betrieb zulassen.


https://www.bund-verlag.de/betriebsrat/betriebsratswahl
https://www.bund-verlag.de/betriebsrat/lexikon/betriebsratswahl

3. Wer darf wahlen und wer darf sich zur Wahl
stellen?

Welche Arbeitnehmer eines Betriebs berechtigt sind, im Rahmen einer Betriebsratswahl zu
wahlen und zu kandidieren, bestimmen die Vorschriften des Betriebsverfassungsgesetzes.
Zu unterscheiden ist zwischen dem Recht, wahlen zu diirfen (sog. aktives Wahlrecht bzw.
Wahlberechtigung) und dem Recht, kandidieren zu diirfen (sog. passives Wahlrecht bzw.
Wahlbarkeit).

Aktives Wahlrecht: Wer darf den Betriebsrat wahlen?

Jeder, der das »aktive Wahlrecht« (Wahlberechtigung) besitzt, darf bei der Betriebsratswahl seine
Stimme abgeben (so das Betriebsverfassungsgesetz in § 7 Satz 1). Das sind aber nicht alle
Mitarbeiter, die in einem Betrieb arbeiten. Sondern nur, wer

e Arbeitnehmer ist
e dem Betrieb angehort und
e das 16. Lebensjahrvollendet hat

Wer ist Arbeitnehmer?

Arbeitnehmer ist, wer aufgrund eines privatrechtlichen Vertrages verpflichtet ist, in personlicher
Abhangigkeit vom Vertragspartner (=Arbeitgeber) eine Arbeit zu leisten, die dieser bestimmt.
Entscheidend kommt es also auf Merkmale an wie ein Vertragsverhaltnis zum Arbeitgeber, das
Erbringen weisungsabhangiger Tatigkeit und die Eingliederung in den Betrieb des Arbeitgebers.

Was bedeutet »dem Betrieb angehoren«?

Der Arbeitnehmer muss jenem Betrieb angehdren, dessen Betriebsrat gewahlt werden soll.
Betriebsangehorig sind alle Beschéaftigten, die in die Organisation des konkreten Betriebes
eingegliedert sind. Eingegliedert ist, wer eine weisungsgebundene Tatigkeit verrichtet, die der
Arbeitgeber organisiert.

Dirfen Leiharbeithehmer den Betriebsrat mitwahlen?

Leiharbeitnehmer sind Arbeithehmer, die nicht in einem Vertragsverhaltnis zum Unternehmen
des wahlenden Betriebs stehen, sondern einen Arbeitsvertrag mit dem verleihenden
Unternehmen haben. Deshalb ordnet das Betriebsverfassungsgesetz in § 7 Satz 2 ausdrucklich
an: Leiharbeitnehmer sind dann wahlberechtigt, wenn sie voraussichtlich langer als 3 Monate im
Betrieb eingesetzt werden.

Diirfen auslandische Arbeitnehmer, die kein Deutsch konnen, den
Betriebsrat wahlen?

Ja. Der Wahlvorstand muss auslandische Arbeitnehmer des Betriebs, die der deutschen Sprache
nicht machtig sind, dber die Wahl unterrichten.


https://www.bund-verlag.de/betriebsrat/betriebsratswahl

Welche Einzelféille gibt es noch bei der Betriebsratswahl?

Aktives Wahlrecht ja

Aktives Wahlrecht nein

Arbeitnehmer in Jobsharing

Arbeitnehmer mit flexibler Arbeitszeit, die auf
Abruf oder kapazitatsorientiert arbeiten

Altersteilzeit — Aktivphase

Altersteilzeit — Passivphase
(Freistellungsphase)

(mind. 16 Jahre alte) Auszubildende

Arbeitgeber

Kurzarbeit Null

AuBerordentlich geklindigte Arbeitnehmer mit
Zugang der Kundigung, soweit eine
Weiterbeschaftigung unterbleibt

Geringfligig Beschaftigte

Diplomanden, Doktoranden

Teilzeitbeschaftigte

Freie Handelsvertreter

Abwesende Arbeitnehmer (Urlaub,
Erkrankung, Heimarbeit,
Bundesfreiwilligendienst, Wehrdienst,
Elternzeit, Mutterschutz)

Freie Mitarbeiter

Befristet beschéaftigte Arbeitnehmer

Leitende Angestellte

Aushilfskrafte

Mitarbeiter in berufsvorbereitenden
MaBnahmen

Ordentlich gekiindigte Arbeitnehmer bis Ablauf
der Kiindigungsfrist und im Fall einer
Kundigungsschutzklage, wenn der
Arbeitnehmer wahrend dessen
weiterbeschaftigt wird

Ordentlich gekluindigte Arbeitnehmer nach
Ablauf der Kuindigungsfrist und ohne
Weiterbeschaftigung

Praktikanten

Schulerpraktikanten

Leiharbeitnehmer, die voraussichtlich langer
als 3 Monate eingegliedert sind

Umschtler

Telearbeiter, soweit sie eingegliedert sind

Werkvertragsbeschaftigte, Werkunternehmer-
Mitarbeiter

Passives Wahlrecht: Wer kann sich in den Betriebsrat wahlen lassen?

Wahlbarer Arbeitnehmer (»passives Wahlrecht«) im Sinne des Betriebsverfassungsgesetzes ist

nach § 8 BVerfG wer,

e wahlberechtigtist und

e mindestens 6 Monate dem Betrieb angehort (oder als in Heimarbeit-Beschaftigter fur den

Betrieb gearbeitet hat.)




Wie berechnet man die 6-monatige Betriebsangehorigkeit?

Entscheidend fur die Berechnung der 6-monatigen Betriebsangehorigkeit ist der (letzte) Wahltag.
Die 6-monatige Beschaftigung muss zusammenhangend, also ohne Unterbrechung, erfolgen.
Beschaftigungszeiten in anderen Betrieben desselben (Konzern-)Unternehmens zahlen mit.

Ebenso mitzurechnen sind Beschaftigungszeiten vor Vollendung des 18. Lebensjahres.

Die Frist entfallt, wenn der Betrieb noch keine 6 Monate existiert.

Diirfen sich Leiharbeithehmer als Betriebsrat wahlen lassen?

Nein, Leiharbeitnehmer sind in dem Betrieb, in den sie entliehen wurden, nicht wahlbar. Sie
kdonnen aber in den Betriebsrat der Leiharbeitsfirma gewahlt werden.

Sind auch gekiindigte Arbeithehmer in den Betriebsrat wahlbar?

Erhebt ein geklundigter Arbeitnehmer Kiindigungsschutzklage und ist das Verfahren am Wahltag
noch anhangig, ist der gekundigte Arbeitnehmer wahlbar. Wird der gekundigte Arbeitnehmer
gewahlt, ruht das Amt bis zum rechtskraftigen Abschluss des Kiindigungsschutzverfahrens.

4. Was macht ein Wahlvorstand bei der
Betriebsratswahl?

Der Wahlvorstand fiihrt die Betriebsratswahl durch. Er soll gewahrleisten, dass die
Betriebsratswahl unparteiisch ablauft und niemand die Wahl beeinflusst.

Wer gehoért zum Wahlvorstand?
Der Wahlvorstand besteht in der Regel aus 3 Mitgliedern, eines von ihnen ist der Vorsitzende. Die
Zahl der Wahlvorstandsmitglieder kann —im normalen Wahlverfahren — erh6ht werden, wenn dies

erforderlich ist.

In jedem Fall muss der Wahlvorstand aus einer ungeraden Zahl von Mitgliedern bestehen. Fur
jedes Mitglied des Wahlvorstands kann ein Ersatzmitglied bestellt werden.

In Betrieben mit mannlichen und weiblichen Arbeitnehmern sollen (zwingend ist das nicht) beide
Geschlechter dem Wahlvorstand angehoren.

Der Wahlvorstand trifft seine Entscheidungen in Form von Beschlussen. Der Wortlaut der
gefassten Beschlusse ist nach jeder Sitzung in einer Niederschrift festzuhalten.

Wird der Wahlvorstand freigestellt?

Das Amt des Wahlvorstands ist ein »unentgeltliches« Ehrenamt. Der Wahlvorstand hat das
Recht, seine Aufgaben wahrend der Arbeitszeit wahrzunehmen - ohne Kirzung des Gehalts.


https://www.bund-verlag.de/betriebsrat/betriebsratswahl

Wie wird der Wahlvorstand gegriindet?

Die Grindung des Wahlvorstands hangt davon ab, ob es im Betrieb bereits einen Betriebsrat gibt
oder nicht.

Bestellung des Wahlvorstands in Betrieben mit Betriebsrat

Gibt es bereits einen Betriebsrat, so hat dieser den Wahlvorstand spatestens 10 Wochen
(vereinfachtes Wahlverfahren: 4 Wochen) vor Ablauf seiner Amtszeit zu bestellen. Kommt der
Betriebsrat seiner Verpflichtung nicht nach,

e bestellt das Arbeitsgericht den Wahlvorstand auf Antrag von
o mindestens 3 Wahlberechtigten oder
o einerim Betrieb vertretenen Gewerkschaft

oder

e bestellt der Gesamtbetriebsrat (oder der Konzernbetriebsrat, falls kein
Gesamtbetriebsrat existiert) den Wahlvorstand durch Beschluss

Bestellung des Wahlvorstands in Betrieben ohne Betriebsrat

e Der Gesamtbetriebsrat (oder der Konzernbetriebsrat, falls kein Gesamtbetriebsrat
existiert) bestellt den Wahlvorstand durch Beschluss
e Gibtes weder einen Gesamtbetriebsrat noch einen Konzernbetriebsrat oder bleiben
Gesamtbetriebsrat oder Konzernbetriebsrat untatig,
o kann der Wahlvorstand auf einer Betriebsversammlung gewahlt werden. Zu dieser
Wahlversammlung kdnnen mindestens 3 wahlberechtigte Arbeitnehmer des
Betriebs einladen oder eine im Betrieb vertretene Gewerkschaft
o Findet trotz Einladung eine Betriebsversammlung nicht statt, oder wahlt die
Betriebsversammlung keinen Wahlvorstand, so kann dieser vom Arbeitsgericht
bestellt werden, wenn mindestens 3 wahlberechtigte Arbeitnehmer oder eine im
Betrieb vertretene Gewerkschaft einen entsprechenden Antrag gestellt haben

Was sind die Aufgaben des Wahlvorstands?

Die wichtigsten Aufgaben:

Konstituierende | Geschaftsordnung beschlieBen

Sitzung : . : B e
Arbeitgeber informieren Uber Aufnahme der Tatigkeit und fordern zur
Zuarbeit auf
Arbeitnehmer informieren Uber Mitglieder des Wahlvorstands, deren
Erreichbarkeit und die Aufnahme der Arbeit als Wahlvorstand

Vor Einleitung Wahlerliste aufstellen (einen Abdruck der Wahlerliste und der

der Wahl Wahlordnung bis zum Abschluss der Stimmabgabe im Betrieb an
geeigneter Stelle zur Einsichtnahme auslegen)
Anzahl der zu wahlenden Betriebsratsmitglieder ermitteln




Minderheitengeschlecht ermitteln und die Mindestanzahl der
Betriebsratssitze, die darauf entfallen

Sonstige Wahlvorbereitungen starten (Wahlraum, Wahlurnen etc.
organisieren)

Wahleroffnung

Wahlausschreiben erlassen. Ein Abdruck ist vom Tage seines Erlasses bis
zum letzten Tag der Stimmabgabe an einer oder mehreren Stellen, die den
Wahlberechtigten zuganglich sind, auszuhangen

Wahlvorschlage einholen und prufen

Vorbereiten der Briefwahl

o Briefwahlunterlagen auf Verlangen Uubersenden / aushandigen an
diejenigen Wahlberechtigten, die im Zeitpunkt der Wahl wegen
Abwesenheit verhindert sind, ihre Stimme personlich abzugeben

o Briefwahlunterlagen automatisch Ubersenden / aushandigen an
diejenigen Wahlberechtigten, die aufgrund ihres
Beschaftigungsverhaltnisses zum Zeitpunkt der Wahl
voraussichtlich nicht im Betrieb anwesend sein werden

Stimmabgabe vorbereiten, insbesondere Vorkehrungen fur eine
unbeobachtete Stimmabgabe im Wahlraum treffen

Betriebsratswahl

Nach der
Betriebsratswahl

Stimmen auszahlen: Unverzlglich und 6ffentlich nach dem Abschluss der
Wahl unter Berucksichtigung der schriftlichen Stimmabgabe

Wahlergebnis feststellen und bekannt geben

Wahlniederschrift Uber das Wahlergebnis erstellen

Gewahlte Bewerber unverzuglich benachrichtigen

Wahlergebnis bekannt machen: Die Namen der Betriebsratsmitglieder
aushangen. Arbeitgeber und im Betrieb vertretene Gewerkschaften
informieren

Wahlakten dem neu gewahlten Betriebsrat aushandigen

Einberufen und leiten der konstituierenden Sitzung des neu gewahlten
Betriebsrats, bis der Betriebsrat aus seiner Mitte einen Wahlleiter bestellt
hat. Teilnahmeberechtigt ist nur der Vorsitzende des Wahlvorstands

Hat der Wahlvorstand einen Anspruch auf Literatur und Schulungen?

Ja, der Wahlvorstand hat einen Anspruch auf kommentierte Gesetzestexte, die flur das
Durchfuhren der Wahlen notwendig sind.

Dazu gehoren zum Beispiel: Kommentierungen zum Betriebsverfassungsgesetz und zum
Sprecherausschussgesetz, jeweils inklusive Wahlordnungen; Wahlmappen und
Formularsammlungen. Der Wahlvorstand kann die Literatur selbst erwerben.




Der Wahlvorstand hat auch Anspruch auf die Teilnahme an Schulungen und Seminaren (inclusive
Fahrt- und Hotel-/Ubernachtungskosten) zur Betriebsratswahl. Der Arbeitgeber hat allerdings nur
die Kosten einer notwendigen und angemessenen Schulung zu tragen.

Bekommen Wahlvorstandsmitglieder weiter ihren Lohn?

Der Wahlvorstand ist grundsatzlich wahrend der Arbeitszeit tatig. Der Arbeitgeber hat die
Mitglieder von ihrer Ublichen Beschéftigung freizustellen und den Lohn weiter zu zahlen.

Muss der Wahlvorstand aus betriebsbedingten Griinden auBerhalb der Arbeitszeit tatig werden,

so haben seine Mitglieder Anspruch auf entsprechende Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des
Arbeitsentgelts.

5. Welche Bedeutung hat die Wahlerliste bei der
Betriebsratswahl?

Der Wahlvorstand muss die Wahlerliste erstellen, das Minderheitengeschlecht ermitteln,
das Wahlausschreiben erlassen und aushidngen. Damit ist die Betriebsratswahl eingeleitet.

Welchen Zweck erfullt die Wahlerliste?
Wahlen und gewahlt werden durfen nur Beschéaftigte, die in die Wahlerliste aufgenommen sind.

Das heiBt: Wer nicht in die Wahlerliste eingetragen ist, kann von seinem Wahlrecht nicht
Gebrauch machen.

Wie ist eine Wahlerliste aufgebaut?

In der Wahlerliste sind alle wahlberechtigten Arbeitnehmer aufgefuhrt:
e alphabetisch sortiert
e getrennt nach Geschlechtern und

e mitAngabe von Nachname, Vorname und Geburtsdatum

Der Arbeitgeber muss den Wahlvorstand unterstitzen. Er hat Auskunfte zu erteilen und
Unterlagen zur Verfigung zu stellen.

Muss die Wahlerliste veroffentlicht werden?

Ja, aber ohne Geburtsdatum. In der Regel legt der Wahlvorstand die Wahlerliste im Buro des
(Vorsitzenden des) Wahlvorstands oder im Geschaftszimmer des Betriebsrats aus und
veroffentlicht sie in elektronischer Form.

Wie kann man Einspruch gegen die Wahlerliste erheben?

Gegen unrichtige Eintragungen in die Wahlerliste konnen Beschaftigte innerhalb von 2 Wochen
Einspruch einlegen.


https://www.bund-verlag.de/betriebsrat/betriebsratswahl

Wieso spielt das Minderheitengeschlecht eine Rolle?

Das Betriebsverfassungsgesetz schreibt vor: Dem Geschlecht, das im Betrieb in der Minderheit
ist, steht eine bestimmte Anzahl an Mindestsitzen im Betriebsrat zu.

Die Zahl wird nach dem sehr komplexen d‘Hondtschen Hochstzahlensystem berechnet. Einfach
und fehlerfrei geht das mit der Software: »Betriebsratswahl 2026 «, Bund-Verlag GmbH, ISBN
978-3-7663-8580-2.

Aber kénnen nur Frauen oder Manner die Minderheit sein oder auch das dritte Geschlecht
»divers«? Ursprunglich sollte das Minderheitengeschlecht fur mehr Frauen in den Gremien
sorgen. In den Betrieben ware praktisch aber immer »divers«in der Minderheit. Die gewunschte
Frauenforderung ware dann ausgehebelt. Bislang ist weder im Gesetz geregelt noch durch die
Rechtsprechung entschieden, wie das Geschlecht »divers« bei der Betriebsratswahl zu
berucksichtigen ist. Daher bleibt es (vorerst) dabei: Minderheitengeschlecht sind entweder
Frauen oder Manner.

Was steht im Wahlausschreiben?
Der Wahlvorstand muss das Wahlausschreiben erlassen. Darin steht

e wo, wie und bis wann die Arbeitnehmer Vorschlage fur Kandidaten einreichen kénnen

e wie sie gegen die Wahlerliste Einspruch einlegen konnen

e wieviele Betriebsratsmitglieder sie wahlen

e welches Geschlechtim Betrieb in der Minderheit ist und wie es im Betriebsrat zu
berucksichtigen ist und

e wann und wo die Stimmabgabe stattfindet

Das Wahlausschreiben ist 6ffentlich im Betrieb auszuhangen, so dass es jeder lesen kann.
Zusatzlich kann der Wahlvorstand das Wahlausschreiben elektronisch bekannt machen.

Welche Fristen gelten flir das Wahlausschreiben?

e Im»normalen« Wahlverfahren ist das Wahlausschreiben spatestens 6 Wochen vor dem
Wahltag auszuhangen

e Imvereinfachten zweistufigen Wahlverfahren ist das Wahlausschreiben in der
Wahlversammlung zur Wahl des Wahlvorstands zu erlassen, das heiBt wahrend der
ersten Wahlversammlung

e Imvereinfachten einstufigen Wahlverfahren ist das Wahlausschreiben nach der
Aufstellung der Wahlerliste zu erlassen

6. Was ist das richtige Wahlverfahren und wie lauft
es ab?

Der Betriebsrat ist im normalen oder im vereinfachten Wahlverfahren wahlbar. Welches
Wahlverfahren das richtige ist, bemisst sich nach zwei Kriterien: der GroBe des Betriebs und
danach, ob es bereits einen amtierenden Betriebsrat gibt oder nicht.
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In welchem Wahlverfahren ist zu wahlen?

201 und mehr Arbeitnehmer Normales Wahlverfahren

101 bis 200 wahlberechtigte Wahlméglichkeit | Normales Wahlverfahren

Arbeitnehmer .
Vereinfachtes Wahlverfahren

5 bis 100 wahlberechtigte Arbeitnehmer | Vereinfachtes Wahlverfahren

Was ist beim vereinfachten Wahlverfahren zu beachten?

Das Betriebsverfassungsgesetz unterscheidet beim vereinfachten Wahlverfahren zwischen
dem zweistufigen und dem einstufigen Verfahren.

Das vereinfachte zweistufige Wahlverfahren

Das zweistufige Verfahren kommt in Betrieben mit 5 bis 100 wahlberechtigten Arbeitnehmern zur
Anwendung,

e indenen ein Wahlvorstand durch den Gesamtbetriebsrat, den Konzernbetriebsrat oder
das Arbeitsgericht nicht bestellt worden ist und
e der Wahlvorstand deshalb auf einer Wahlversammlung gewahlt werden muss

Das vereinfachte einstufige Wahlverfahren

Das einstufige Verfahren kommt in Betrieben mit 5 bis 100 wahlberechtigten Arbeitnehmern zur
Anwendung, in denen ein Wahlvorstand auf Grund seiner Bestellung (durch den Betriebsrat, den
Gesamtbetriebsrat, den Konzernbetriebsrat oder das Arbeitsgericht) bereits vorhanden ist.

Daraus folgt: Wird in Betrieben mit 101 bis 200 wahlberechtigten Arbeithehmern das vereinfachte
Wahlverfahren vereinbart, kommt nur das vereinfachte einstufige Wahlverfahren in Frage. Die
Vereinbarung muss zwischen Arbeitgeber und Wahlvorstand erfolgen, es existiert also bereits ein
Wahlvorstand.

Ubersicht zum Ablauf und den Fristen der Betriebsratswahl
im normalen Wahlverfahren

Vor der Wahl 1. Spatestens 10 Wochen vor Ablauf der Amtszeit des alten Betriebsrats
ist ein Wahlvorstand einzusetzen.

2. Der Wahlvorstand hat eine Liste der Wahlberechtigten, getrennt nach
Geschlechtern, aufzustellen. Er hat festzustellen, welches Geschlechtin
der Minderheit ist und wie viele Betriebsratssitze dem
Minderheitengeschlecht mindestens zustehen.

3. Spatestens 6 Wochen vor dem 1. Tag der Stimmabgabe hat der
Wahlvorstand das Wahlausschreiben zu erlassen. Damit ist die Wahl
eingeleitet.

4. Nur innerhalb von 2 Wochen nach Erlass des Wahlausschreibens
kdnnen Einspruche gegen die Wahlerliste eingelegt und Vorschlagslisten




eingereicht werden. Die Vorschlagslisten muss der Wahlvorstand
unverzuglich prufen und Ungultigkeit oder Beanstandungen unverzuglich
schriftlich unter Angabe der Griinde dem Listenvertreter mitteilen.

5. Spatestens 1 Woche vor dem Wahltag hat die Bekanntgabe der
gultigen Vorschlagslisten in gleicher Weise wie das Wahlausschreiben zu
erfolgen.

6. Uber Einspriiche gegen die Wahlerliste muss der Wahlvorstand
unverzuglich entscheiden. Spatestens muss seine Entscheidung dem
Arbeitnehmer, der Einspruch eingelegt hat, am Tage vor der Wahl
schriftlich zugehen.

Wahltag

Nach der Wahl

7. Unverzuglich nach Abschluss der Wahl nimmt der Wahlvorstand
offentlich die Auszahlung der Stimmen vor und gibt das vorlaufige
Wahlergebnis bekannt. Es ist eine Wahlniederschrift anzufertigen.

8. Der Wahlvorstand muss die gewahlten Arbeitnehmer unverziglich
verstandigen.

9. Der Wahlvorstand hat die Namen der gewahlten Arbeitnehmer bekannt
zu machen, sobald sie endglltig feststehen.

10. Vor Ablauf 1 Woche nach dem Wahltag hat der Wahlvorstand den neu
gewahlten Betriebsrat zur konstituierenden Sitzung einzuberufen. Die
Wahlunterlagen sind dem neuen Betriebsrat zu Ubergeben.

Ubersicht zu Ablauf und Fristen der Betriebsratswahl im vereinfachten
einstufigen Wahlverfahren

Vor der Wahl

Spatestens 4 Wochen vor Ablauf der Amtszeit des alten Betriebsrats ist ein
Wahlvorstand einzusetzen.

Der Wahlvorstand hat eine Liste der Wahlberechtigten, getrennt nach
Geschlechtern, aufzustellen. Sofern der Betriebsrat aus mehr als einer
Person besteht, hat er festzustellen, welches Geschlecht in der Minderheit
ist und wie viele Betriebsratssitze dem Minderheitengeschlecht
mindestens zustehen.

Unverzuglich nach Aufstellung der Wahlerliste hat der Wahlvorstand das
Wahlausschreiben zu erlassen. Damit ist die Wahl eingeleitet.

Nur innerhalb von 3 Tagen nach Erlass des Wahlausschreibens kdnnen
Einspriche gegen die Wahlerliste eingelegt werden.

Bis spatestens 1 Woche vor der Wahlversammlung zur Wahl des
Betriebsrats konnen Wahlvorschlage gemacht werden. Die
Wahlvorschlage muss der Wahlvorstand unverzlglich prafen und
Ungultigkeit oder Beanstandungen der Wahlvorschlage unverzlglich
schriftlich unter Angabe der Griinde dem Listenvertreter mitteilen. Dies
muss spatestens 1 Woche vor der Wahlversammlung zur Wahl des
Betriebsrats erledigt sein.




Nach Ablauf der gesetzlichen Mindestfrist fur die Einreichung der
Wahlvorschlage hat die Bekanntmachung der gultigen Wahlvorschlage in
gleicher Weise wie das Wahlausschreiben zu erfolgen.

Uber Einspriiche gegen die Wahlerliste muss der Wahlvorstand
unverzuglich entscheiden. Spatestens muss seine Entscheidung dem
Arbeitnehmer, der den Einspruch eingelegt hat, am Tage vor der Wahl
schriftlich zugehen.

Wahltag

Nach der Wahl

Unverzuglich nach Abschluss der Wahl nimmt der Wahlvorstand 6ffentlich
die Auszahlung der Stimmen vor und gibt das vorlaufige Wahlergebnis
bekannt. Es ist eine Wahlniederschrift anzufertigen.

Der Wahlvorstand muss die gewahlten Arbeitnehmer unverziglich
verstandigen.

Der Wahlvorstand hat die Namen der gewahlten Arbeitnehmer bekannt zu
machen, sobald sie endgultig feststehen.

Vor Ablauf 1 Woche nach dem Wahltag hat der Wahlvorstand den neu
gewahlten Betriebsrat zur konstituierenden Sitzung einzuberufen. Die
Wahlunterlagen sind dem neu gewahlten Betriebsrat zu Ubergeben.

Ubersicht zu Ablauf und Fristen der Betriebsratswahl im vereinfachten
zweistufigen Wahlverfahren

Vor der Wahl des
Wahlvorstands

1. Mindestens 3 wahlberechtigte Arbeitnehmer oder eine im Betrieb
vertretene Gewerkschaft laden zur Wahlversammlung zur Wahl des
Wahlvorstands ein. Die Einladung muss mindestens 7 Tage vor der
Wahlversammlung erfolgen.

2. Wahlvorschlage konnen nur bis zum Schluss der Wahlversammlung
zur Wahl des Wahlvorstands gemacht werden. Vor der
Wahlversammlung mussen sie schriftlich erfolgen, auf der
Wahlversammlung kénnen sie auch mundlich gemacht werden.

3. Die Einladenden informieren den Arbeitgeber Uber die
Wahlversammlung und fordern ihn auf, die Unterlagen fir den
Wahlvorstand vorzubereiten und ihnen diese in einem versiegelten
Umschlag auszuhandigen.

1.
Wahlversammlung
(Wahl des
Wahlvorstands)

4. Die Einladenden fuhren die Wahl des Wahlvorstands durch und
Ubergeben den versiegelten Umschlag.

5. Der Wahlvorstand hat auf der Versammlung eine Liste der
Wahlberechtigten, getrennt nach Geschlechtern, aufzustellen. Er hat
festzustellen, welches Geschlecht in der Minderheit ist und wie viele
Betriebsratssitze dem Minderheitengeschlecht mindestens zustehen.

6. AnschlieBend erlasst der Wahlvorstand auf der Wahlversammlung
das Wahlausschreiben und macht es nach der Wahlversammlung im
Betrieb bekannt.




7. Nur innerhalb von 3 Tagen nach Erlass des Wahlausschreibens
kdnnen Einspruche gegen die Wahlerliste eingelegt werden

8. Auf der Wahlversammlung hat der Wahlvorstand die Wahlvorschlage
zu prufen. Mangel der Wahlvorschlage kdnnen nur auf der
Wahlversammlung beseitigt werden.

9. Unmittelbar nach Abschluss der Wahlversammlung macht der
Wahlvorstand die glltigen Wahlvorschlage im Betrieb bekannt.

Zwischen erster
und zweiter

10. Der Wahlvorstand hat Uber die Berechtigung von Einsprliichen gegen
die Wahlerliste zu entscheiden. Seine Entscheidung muss der

Wahlversammlung [ Arbeitnehmerin/dem Arbeitgeber, der/die den Einspruch eingelegt hat,
spatestens am Tage vor der Wahlversammlung zur Wahl des
Betriebsrats zugehen.

2. 11. Unverzuglich nach Abschluss der Wahl nimmt der Wahlvorstand

Wahlversammlung | 6ffentlich die Auszahlung der Stimmen vor und gibt das vorlaufige

(Wahl des Wahlergebnis bekannt. Es ist eine Niederschrift anzufertigen.

Betriebsrats)

Nach der Wahl

12. Der Wahlvorstand muss die gewahlten Arbeitnehmer unverzuglich
verstandigen.

13. Der Wahlvorstand hat die Namen der gewahlten Arbeitnehmer
bekannt zu machen, sobald sie endgultig feststehen.

14. Vor Ablauf 1 Woche nach dem Wahltag hat der Wahlvorstand den
neu gewahlten Betriebsrat zur konstituierenden Sitzung einzuberufen.
Die Wahlunterlagen sind dem neu gewahlten Betriebsrat zu Gbergeben.

7. Was bedeutet Personlichkeitswahl oder
Verhaltniswahl?

Betriebsratsmitglieder konnen nach 2 Wahlsystemen in den Betriebsrat gewahlt werden:

e Personlichkeitswahl (als sogenannte Mehrheitswahl)
e Verhéltniswahl (als sogenannte Listenwahl)

Wer entscheidet, ob die Wahl als Personlichkeitswahl oder
Verhaltniswahl durchgefuhrt wird?

Entscheidend ist das Wahlverfahren:

e Imvereinfachten Wahlverfahren ist die Personlichkeitswahl zwingend vorgeschrieben!
¢ Im normalen Wahlverfahren kommt es auf die Anzahl der gultigen Vorschlagslisten an:
e Gibtes nureine einzige glltige Vorschlagsliste, ist zwingend Personlichkeitswahl
vorgeschrieben
e Gibt es mehrere gultige Wahlvorschlage, ist zwingend Verhaltniswahl
vorgeschrieben
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Was bedeutet das fur die Vorschlagslisten, auf denen die Bewerber

kandidieren?

Im vereinfachten Wahlverfahren (Personlichkeitswahl) spielt es keine Rolle, ob ein oder
mehrere Wahlvorschlage eingereicht wurden. Der Wahlvorstand sortiert alle Bewerber von allen
eingereichten Vorschlagslisten alphabetisch auf einem Stimmzettel.

Im normalen Wahlverfahren ist darauf zu achten, dass bei jeder Vorschlagsliste eine

erkennbare Reihenfolge der Kandidaten besteht.

Wird bis zum Ende der Frist nur 1 Vorschlagsliste eingereicht, dann findet eine Mehrheitswahl
statt. Die Kandidaten sind in genau der gleichen Reihenfolge auf den Stimmzettel zu setzen, wie

sie auf dem Wahlvorschlag aufgefuhrt waren.

Welche Auswirkungen haben die beiden Wahlsysteme?

e BeiderVerhaltniswahl stehen Listen zur Wahl. Das hei3t: Auf den Stimmzetteln sind die
einzelnen Listen aufgefuhrt. Die Reihenfolge hat der Wahlvorstand im Losverfahren
ermittelt. Pro Liste werden nur die ersten beiden Kandidaten aufgefuhrt. Der Wahler muss
sich fur eine der eingereichten Vorschlagslisten entscheiden. Er hat nur 1 Stimme

e Beider Mehrheitswahl sind alle Kandidaten, die sich zur Wahl stellen, auf dem
Stimmzettel aufgefuhrt. Die Wahler wahlen die einzelnen Kandidaten. Jeder Wahler hat so
viele Stimmen, wie Betriebsratssitze zu vergeben sind

Ubersicht Personlichkeitswahl - Verhaltniswahl

Personlichkeitswahl / Mehrheitswahl

Verhaltniswahl / Listenwahl

Kommt immer zur Anwendung beim
vereinfachten Wahlverfahren

Es gibt mindestens 2 oder mehr Listen mit
Kandidaten fur den Betriebsrat

Alle Kandidaten fur den Betriebsrat stehen auf
einer Vorschlagsliste. Alle Kandidaten sind
dann auch auf dem Stimmzettel aufgefuhrt

Es gibt 1 Stimmzettel: Darauf stehen die
Listenbezeichnungen mit fortlaufenden (vom
Wahlvorstand verlosten) Nummern und dann
die Namen der ersten beiden Kandidaten

Der Wahler kann auswahlen, welchen/welche
Kandidaten er wahlt — damit hat er direkten
Einfluss auf die Zusammensetzung des
Gremiums

Jeder Wahlende kann genau 1 dieser Listen
ankreuzen

Der Wahler kann maximal so viele Kandidaten
ankreuzen, wie Betriebsratsmitglieder zu
wahlen sind

Jede Liste erhalt grundsatzlich so viele
Betriebsratssitze, wie es dem Anteil der
Stimmen entspricht, die die jede Liste erhalten
hat

Der Anteil des Geschlechts, das in der
Belegschaft in der Minderheit ist, gibt vor, wie
viele Platze im Betriebsrat auf das
Minderheitengeschlecht entfallen

Wie viele Sitze im Betriebsrat auf das
Minderheitengeschlecht entfallen, errechnet
sich nach dessen Anteil im Verhaltnis zur
ganzen Belegschaft. Je nach Stimmenzahl und
Zusammensetzung wird dann festgestellt, wie
viele und welche Kandidaten welcher Liste in
den Betriebsrat gewahlt sind




8. Wie werden die Betriebsratsmitglieder
ermittelt?

Am Wahltag entscheidet sich, wie sich das neue Betriebsratsgremium zusammensetzt.
Dabei ist einiges zu beachten.

Wie konnen die Arbeithehmer wahlen?

personlich

Der Wahlvorstand pruft am Wahlort, ob ein Wahler in die Wahlerliste eingetragen ist. Wenn ja,
erhalt der Wahler seine Stimmzettel. Wenn die im Wahlausschreiben festgesetzte Zeit
abgelaufen ist, ist die Wahl abgeschlossen.

schriftlich

Die schriftliche Stimmabgabe ist fur Wahler gedacht, die am Wahltag nicht im Betrieb sind. Sie
erhalten die Wahlunterlagen vom Wahlvorstand. Der Stimmzettel und die Erklarung, dass er
personlich ausgefullt wurde, mussen spatestens zum Schluss der Stimmabgabe dem
Wahlvorstand zugegangen sein.

Wie werden die Stimmen ausgezahlt?

Das zeigt diese Checkliste: 7 Schritte der Stimmauszahlung

1. | Offentliche Es muss sichergestellt sein, dass jeder Interessierte an der
Stimmauszahlung Stimmauszahlung teilnehmen kann.

2. | Anwesenheit des Dieser muss vollstandig anwesend sein.
Wahlvorstands

3. | Briefwahlunterlagen | Vor der Auszahlung mussen die Wahlumschlage der Briefwahler in
die Wahlurne gelegt werden.

4. [ Wahlumschlage Diese sind alle der Wahlurne zu entnehmen und ungeoffnet zu
zahlen. Die Anzahlist im Wahlprotokoll zu vermerken.

5. | Gultigkeit der Alle Wahlumschlage sind zu 6ffnen und die Stimmzettel auf
Stimmzettel Gultigkeit zu Uberprifen. Bei strittigen Fallen: Der Wahlvorstand
muss durch Beschluss fur jeden strittigen Stimmzettel
entscheiden, ob er gultig oder ungultig ist. Jeder Beschluss ist mit
Begrindung im Wahlprotokoll zu vermerken.

6. | Auszahlen der Dies kann mit Strichlisten manuell erfolgen.
Stimmzettel

7. | Wer wurde gewahlt Die Sitzverteilung ist unter Beruicksichtigung des
Minderheitengeschlechts zu ermitteln. Die »Rechenwege«
unterscheiden sich, ob eine Personlichkeitswahl oder eine
Verhaltniswahl durchgefuhrt wurde.




Wie stellt der Wahlvorstand das Wahlergebnis fest?

Personlichkeitswahl (Mehrheitswahl)

e Grundsatzlich sind die Kandidaten gewahlt, die die meisten Stimmen erhalten haben. Bei
Stimmengleichheit entscheidet das Los.

e Gibtesim Betrieb ein Minderheitengeschlecht, muss dieses im Betriebsrat ausreichend
berlicksichtigt werden. Wie genau das geht, zeigt die Software »Betriebsratswahl
2026« des Bund-Verlags.

Listenwahl (Verhéltniswahl)

e Wie viele Betriebsratssitze auf die einzelnen Vorschlagslisten entfallen, wird nach dem
d'Hondtschen Verfahren ermittelt. Einfach und sicher Gbernimmt die Berechnung des
Wahlergebnisses die Software »Betriebsratswahl 2026« des Bund-Verlags.

9. Was bedeutet Anfechtung oder Nichtigkeit der
Betriebsratswahl?

Kaum ein Wahlvorstand ist in der Lage, die Betriebsratswahl vollig fehlerfrei durchzufiihren.

Selbst viele Juristen liberblicken die komplizierten Regeln im Betriebsverfassungsgesetz
und der Wahlordnung nicht vollstandig.

Anfechtung der Betriebsratswahl

Wer kann die Wahl anfechten?

Einen Antrag auf Anfechtung der Wahl kénnen nur stellen:
e derArbeitgeber

e eineim Betrieb vertretene Gewerkschaft
e mindestens 3 wahlberechtigte Arbeitnehmer

Wie lange lasst sich die Wahl anfechten?
Die Betriebsratswahl kann innerhalb von 2 Wochen nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses

angefochten werden. Die Frist beginnt mit dem Tag, an dem der Wahlvorstand die Namen der
gewahlten Betriebsratsmitglieder durch Aushang bekannt gemacht hat.

Was sind mogliche Anfechtungsgriinde?

Ubersicht: Beispiele wesentlicher VerstoBe

1. VerstoB gegen ein nicht wahlberechtigter »Arbeitnehmer« nahm an der Wahl teil
wesentliche
Vorschriften liber das
Wahlrecht

ein wahlberechtigter Arbeitnehmer wurde nicht zur Wahl zugelassen
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2. VerstoB gegen ein ordentlich gekindigter Arbeitnehmer, der

wesentliche Kundigungsschutzklage erhoben hatte und der noch
Vorschriften Uber die | weiterbeschaftigt wurde, war nicht als Kandidat zugelassen
Waihlbarkeit

ein Wahlbewerber war aufgrund zu kurzer Betriebszugehdrigkeit
nicht zugelassen — da eine Vorbeschéaftigung im Unternehmen nicht
bertcksichtigt wurde

ein nicht wahlbarer Arbeitnehmer war als Kandidat zugelassen

3. VerstoB gegen der Wahlvorstand verkurzte unzulassig im Gesetz vorgeschriebene
wesentliche Mindestfristen
Vorschriften des

das Wahlausschreiben umfasste nicht den gesetzlich
vorgeschriebenen Mindestinhalt oder es wurde nicht oder nicht
ordnungsgemaB bekanntgegeben

Wahlverfahrens

der Wahlvorstand wurde nicht richtig bestellt oder er setzte sich
nicht ordnungsgeman zusammen

der Wahlvorstand hatte unterschiedliche Stimmzettel ausgegeben

das Wahlgeheimnis wurde nicht gewahrt

Wo muss eine Wahl angefochten werden?

Fehlerhafte Betriebsratswahlen missen beim Arbeitsgericht angefochten werden. Die Anfechtung muss
innerhalb von zwei Wochen nach Aushang des Ergebnisses eingereicht werden.

Was sind die Folgen einer Wahlanfechtung?

e Konnen die Fehler ohne Wahlwiederholung korrigiert werden, berichtigt das Arbeitsgericht das
Wabhlergebnis

e Haben Fehler das Wahlergebnis unheilbar verandert oder beeinflusst, erklart das Arbeitsgericht
die Betriebsratswahl flr ungultig. Dann wird neu gewahlt

Wie lassen sich Wahlanfechtungen vermeiden?

Bernd Fuhrmann, stellvertretender Betriebsratsvorsitzender der United Parcel Service Deutschland S.a
r.l. & Co. OHG, Troisdorf berichtet:

»Der Wahlvorstand hat die » Software des Bund-Verlags schon bei der Betriebsratswahl 2014
eingesetzt und damit gute Erfahrungen gemacht. Die Mitglieder des Wahlvorstands sind ganz normale
Arbeitnehmer, die in aller Regel wenig mit Gesetzestexten und deren Anwendung zu tun haben. Der klare
Aufbau der Software ermdglicht ein fast spielerisches Herangehen an die hochkomplexe Materie und
tragt dazu bei, die Angst vor der Aufgabe in Grenzen zu halten. Von den komplizierten Berechnungen im
Hintergrund merkt der Nutzer ja nichts.

In einem Betrieb wie unserem mit tiber 3.000 Beschatftigten, die an allen Wochentagen und rund um die
Uhr arbeiten, noch dazu in 2 Betriebsstétten, braucht der Wahlvorstand viele Mitglieder. Nattirlich
werden diese flir ihre Aufgabe geschult, und es sind auch Kollegen dabei, die sich nicht zum ersten Mal
der Herausforderung stellen. Trotzdem ist eine korrekte Anwendung der gesetzlichen Regeln am
einfachsten mithilfe einer gut gemachten Software sicherzustellen.«
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Wann wird eine Betriebsratswahl nichtig?

Die Nichtigkeit einer Wahl kommt nur in Ausnahmefallen in Betracht.
Das Bundesarbeitsgericht hat das folgendermaBen formuliert:

»Es muss gegen die wesentlichen Grundséatze des Wahlrechts in so hohem MaBe verstoBen
worden sein, dass nicht einmal der Anschein einer ordnungsgeméaBen Wahl vorliegt.«

Beispiele fir mogliche Grliinde der Nichtigkeit:

e Der Betriebsrat wird in einer Betriebsversammlung durch Handzeichen gewahlt.
e Die Wahlwird ohne Wahlvorstand und nicht in einem Wahlverfahren nach dem
Betriebsverfassungsgesetz und der Wahlordnung durchgefihrt.

Die Nichtigkeit kann von jedem geltend gemacht werden, der ein berechtigtes Interesse an der
Unwirksamkeit hat — beispielsweise ein einzelner Arbeitnehmer. Sie kann wahrend der gesamten
Amtszeit geltend gemacht werden — die zweiwochige Anfechtungsfrist gilt nicht.

Was sind die Folgen einer nichtigen Wahl?

Die gerichtliche Feststellung der Nichtigkeit hat rickwirkende Kraft. Das bedeutet: Ein
Betriebsrat, dessen Wahl gerichtlich fur nichtig erklart wird, hat von Anfang an nicht bestanden.

10. Wie sind Betriebsratswahlen und
Wahlvorstandsmitglieder geschiitzt?

Der Schutz der Betriebsratswahl ist umfassend. Verboten ist jede Behinderung der Wahl.
Das heiBt: Kein Wahler, Kandidat oder sonstiger Beteiligter an der Wahl darf beeintrachtigt
oder beschridnkt werden, wenn er seine Rechte, Befugnisse oder Aufgaben ausiibt. Die Wahl
muss ungestort ablaufen kénnen.

Welche Wahlhandlungen sind geschiitzt?

Das Betriebsverfassungsgesetz schitzt die Betriebsratswahl im weitesten Sinne und umfasst alle
Handlungen, die mit der Wahl zusammenhangen oder sie unterstutzen, z.B.

o Tatigwerden im Wahlvorstand

e Einberufen und Durchfuhren der Wahlversammlungen

e Aufstellen von Wahlvorschlagen

e Auszahlen der Stimmen

e Bekanntgabe des Wahlergebnisses

e Anfechten der Wahl

o Tatigkeit der Gewerkschaften, die im Betrieb vertreten sind, soweit sie im Zusammenhang
mit der Wahl tatig sind

e Wahlwerbung sowohl der Arbeitnehmer als auch der im Betrieb vertretenen
Gewerkschaften
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Wie ist das Wahlrecht des einzelnen Arbeitnehmers geschutzt?

Verboten ist jede MaBnahme, die darauf zielt, das Ausuben der Wahlbefugnisse im weitesten
Sinne zu beschranken, z.B.

e das Nichtgewahren einer notwendigen Arbeitsbefreiung fir die Stimmabgabe oder fur die
Tatigkeit als Wahlvorstand

e das Anordnen einer nicht zwingend erforderlichen Dienstreise am Wahltag

e das Verbot, an der Wahlversammlung teilzunehmen

e die Kindigung eines Arbeithehmers mit dem Ziel, ihn am Austben seines Wahlrechts zu
hindern

e Anweisungen durch den Arbeitgeber, wie der Arbeitnehmer zu wahlen hat

Was bedeutet das Verbot unzulassiger Wahlbeeinflussung?

Die freie Entscheidung der Wahlberechtigten darf von niemandem beeintrachtigt werden.
Verboten ist daher

e jedes Einwirken (sei es beglnstigend oder benachteiligend) auf Beteiligte an der Wahl
(wie Wahler, Kandidaten, Wahlvorstand, Unterzeichner der Vorschlagslisten)

e mitdem Ziel, deren eigene Willensentscheidung zu unterbinden und von dritter Seite zu
beeinflussen

Die Wahl wird unzuléssig beeinflusst z.B.

e beim Versetzen eines Kandidaten auf einen schlechteren Arbeitsplatz

e beim Androhen des Wegfalls von Sozialleistungen fur die Arbeitnehmer, die sich an der
Wahl beteiligen

e beim Anklndigen von Geschenken fur Nichtwahler

e durch Befdrderung eines Arbeitnehmers gegen Verzicht auf die Kandidatur

Wie werden Storungen der Betriebsratswahl verfolgt?

Unzulassige Eingriffe in eine ordnungsgemaBe Betriebsratswahl konnen zu einer Wahlanfechtung
fUhren. Tater konnen zudem strafrechtlich verfolgt werden.

MaBnahmen gegen Arbeitnehmer, um die Wahl zu behindern oder zu beeinflussen, sind nichtig.
Das gilt besonders fur Kindigungen.

Sind bei Betriebsratswahlen Wahlvorstand und Wahlbewerber vor
Kindigung geschutzt?

Die ordentliche Kindigung eines Wahlvorstandsmitglieds ist vom Zeitpunkt der Bestellung des
Wahlvorstands an unzuléssig. Die Kindigung eines Wahlbewerbers ab dem Zeitpunkt der
Aufstellung des Wahlvorschlags ebenfalls.

Fristlose Kuindigungen sind nur maéglich, wenn der Betriebsrat zustimmt.
Der Kuindigungsschutz endet nach dem Betriebsverfassungsgesetz fur Wahlvorstandsmitglieder

mit dem Ende ihres Amtes und fur nicht gewahlte Wahlbewerber mit dem Zeitpunkt der
Bekanntgabe des endgultigen Wahlergebnisses.



Nachwirkender Kiindigungsschutz: Nach dem Kiindigungsschutzgesetz darf innerhalb von 6
Monaten nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses ehemaligen Wahlvorstandsmitgliedern und
nicht gewahlten Wahlbewerbern nicht ordentlich gekindigt werden.

Berechtigte fristlose Kiindigungen sind moglich.

Besteht auch Kiindigungsschutz fir die Initiatoren einer
Betriebsratswahl?

Beschaftigte, die erstmals einen Betriebsrat grinden wollen, erhalten einen speziellen
befristeten Kindigungsschutz vor personen- und verhaltensbedingten ordentlichen (nicht
fristlosen!) Kindigungen. Dieser gilt, wenn und sobald sie eine 6ffentlich beglaubigte Erklarung
abgegeben haben, dass sie einen Betriebsrat grunden mochten und auch entsprechende
Vorbereitungshandlungen daftir unternommen haben.

Dieser Kundigungsschutz umfasst die ersten sechs in der Einladung genannten
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

Diurfen Betriebsratsmitglieder gekiindigt werden?

Nein. Die ordentliche Kundigung von Betriebsratsmitgliedern ist unzulassig. Eine
auBerordentliche Kiindigung ist nur mit ausdrucklicher Zustimmung des Betriebsrats maglich.
Nach Ende der Amtszeit sind die ehemaligen Mitglieder des Betriebsrats fur 1 Jahr vor
ordentlichen Kindigungen geschutzt.



